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Fstado Libre Asociado de Puerto Rico
- Oficina de la Gobernadora
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G LA AUTOGESTION Departamento de Estado

CEADATS ESTOUES
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do:- - ~—Eerdinand.Mercado
Secretario de Estado
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SOCIOECONOMICO DE LAS
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley N'Jm.' 1 de 1 de marzo de 2001, conotida como la Ley para el

i --'De-sa'rroHoﬂn‘ée-gral—de—lés—eomuﬁ‘I’déd”éé‘;‘Especiaie's de PUérto Rico ésfabfece
como potitica piblica del Estado Libre Asociato de Puerto Rico, principio de la

autoges’zién y apoderamiento comunitario. Se plantea que pa.ra resolver el grave

" problema de margmacnon quée existe en las Comumdades Especnafes es
imperativo modzflcar el enfoque de intervencion del Gob|erno incluyendo Jos
municipios v sustuu:rio por un modelo que incorpore la éﬁéé idad y voluntad de
trabajo de estas comunidades, partiendo desde su propio esfuerzo y poder. En

este sentido, el Gobierno actuard c;bmo capacitador, promotor, facilitador y

—~—

colaborador con las Comunidades Especiales para eliminar barreras; establecer

incentivos y crear las condiciones y mecanismos para que Gichas comunidades
puedan asumir exitoesamente su desarrollo personal y comuritaric.

El Articulo 6 de la Ley NUm. 1 de 1 de marzo de 2001‘crea el Fondo .para

T el 'Desarrolio.-Socie-Econériics de las Comunldades Espec;ales -de-Puerto R]E:O :

come uno de los mstrumentos mas lmporrantes para lograr los propositos de

esta legislacion. Este Fondo se nutrirg de- !as as;gnaolones que realice el
Gobiemno del Estado Libre Asocxado de Puerto Rico, de otros fondos__pubhcos,
fondos estatales o federales, y de las aportaciones que pudieran hacer a éste

| individués-y entidades del sector privado. Se establece ademas que los
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recursos que ingresen a dicho Fondo, serdn utilizados para proyectos que

propicien el desarrollo comunitario, proyectos de apoyo a Ja creacion y

fortalecimiento de organizaciones comunitarias de las Comunidades Especiales

"y para promover gctividades para el filianciamients de proyecios de desamollo T

econdmico y autogestion.

= Consej;o Asesor, en virtud de Ia__autoridad d‘elegada por los Articulos 6 y

RN

| Especialés ds Pusto Kito; Ley-Num: 4 de 1 de

8 de Iz Ley para el Desarrolio Integral de las Comunidades Especiales de Puerto
Rico promulga el presente Reglamento para la administracion y utilizacion del
Fondo para &l Desarroflo Socio-Econdmico de jas Coiuridades Especiales de

Puerto Rico.

Articulo 1. Base Legal y Nombre Oficial del Reglamento

Seccion 1.01: Este Reglamento tiene su fundamento legal en los

Articulos © y 8 de la Ley para el Desarrollo Integral de las Comunidades

NG 4 61 a6 warse de 2001, segin

enmendada.

Seccidn 1.02: Este Reglamenic se conocerd como Reglamenio

para ia Distribucién del Fondo para ‘el Desarrollc Socio-Econdémico de las

Comunidades Especiales de Puérto Rico.



Articulo 2. D}eﬁniciones
Para fines de este R.eg]amento, los términoa‘% gue se expresan a
continuacion tendran el siguiente signiﬁcado: o
“““““ e —Auditoria; ‘siﬁgrﬁﬁ’cé‘ré‘ urz iﬁ‘fe’rvéﬁ“éiéﬁ W o8 auditores gef T
Consejo, la Oficina déf (la) Coordinador(a) General ¢ cualquier
agencia'flederal 0 esiatal pertinente, con jurisdiccion dirigida_a .
T M deferminar que los dineros del Fondo utilizados por las personas,
organizaciones ' y/o entidades publicas y privadas participantes
cu'rhplen‘ con las disposiciones de la Ley Nim. 1 de 1 dé Warzo de
2001, segln enmendada y de este Reglamento.
— b. Comité Evaluador: organismo a cargo de la evaluacién,

recomendacién y aprobacién de las propuestas, segun apligus,

que somietan las personas, organizaciones y/o éntidades pablioas y

privadas ante la consideracion de! Consejo para la utilizacién del
Fondo.
CLT .. ¢l Comunidad Especiak—-—Sector——de——escasos——recursos

- econdmicos, *d‘elimitado geogréficaménﬁe y caracferizado por el
é’écéso"é mtegraoiondes:gual é.é".lc"}s beheﬁéids y -avances
relacionados al proceso'de 'ind ustrializacion ynde_sarrollo e'co-némico
que diéfr'utén otros grupos poblacionales del pais, lo cual se
evidencia en su gscaso nivel de partiézipacién en las instituciones

‘sociales y en el proteso colectivo de toma de decisiones. Se define
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mas especificamente como aquelia comum‘dad en la que estan
presentes tres 0 més de [0s siguientes mdlcadores

P ausencra total oparcral de buenas condiciones d infraestructura y
servicios bésicos deferiorados; (sistema de ehergia' eléctrica,

acueducto, alcantar:”ado ca!les y aceras escuelas areas de

T recreadion. | telefonos correos, transportamon reoogido de basura)

> condlmones ambientales de peligrosidad (propenszon a defrumbes
e .nundac;ones)

> deterioro y hacinamiento de las _v‘iviehdas ylas f_amilias

> - ausencia de titulos de pr_épiedadfsobre'la tierra

> alté tasa de analfabet-ismuo-

> aita tasa de desércién escoiar en los nifios y jovenes entre las

edades de 6y 18 afios

> alta proporcion de personas viviendo ba}o el nivel de pobreza

Ps’rablec;do por-el_goblem@ federal

- a!ta tasa de de'sempleo

> nitcleos familiares donde predomine un solo jefe de familia como

Unico sustento

> ausencia o deficiericia en la provisidén de servicios publicos béasicos

> pocas destrezas laborales de jos _res_Identés

> bfoblemas de seguridad y alta conducta criminal




Para los indicadores, que pudieran aplicarse criterios cuantitativos,

se utilizara el promedio general del pafs de acuerdo a las cifras mas

T Tecisntes de1as agencias gubemamerﬁaTes ¥ del. Censo de los Estados

Unidos.

d.

Consejo: Consejo Asesbr para el Desarrollo de las Comunidades

b ——

"-—establemda del sector"pnvado que opera’ ton o sm fmes de 1uoro“

Espec;ales de Puerto RICO
Contra‘co: sera el acuerdo firmado entre la Oficinay aq‘uellas

pirsorias, 6rganizacionas y/o entidades pablicas o pnvadas a

quien se le haya aprobado una propuesta y/o delegado un proyecto

para la utilizacién del Fondo.

Contrato Interagenmal aCuerdo ﬁrmado entre la Oficina y la |

entzdad pubhca para el uso del Fondo y/o de los fondos © recursos
de la entidad ptblica eriias C mun,dade,s ,..spc;:,a:es;

Entidad privada:  significard persona p'ri'vada y/o empresa

e et = 4 s dmman

medlanre socaedad corporaolon 0 lndnvxduo

'Entfdad pubhca sugnrfzcara cualquler agencia, depaftamento o

corporacion del Gobierno de! Estado Libre Asociado de Puerto
Rice, asfcomo cualquier municipio o subdivision politica. -
Fondo: Fondo par'a 'el Desarrollo SociQ—Econémiqo de  las

Comunidades Especiales de Puerto Rico. Se compone de fondos



asigriados por el Gobiemo del Estado Libre.Asociado de Puerto

Rico, de otros fondos plblicos; inciuyendo, de mejoras capitales,

e e Tondcs estatales 'y federales que sé asignen 'y obtengan, 'a‘é' las
aportaciones que hagan individuos y entidades del sector privado.

Ley: L‘ey NL’lm. ‘[ de 1 de rhaizo de 2001, conocida como la Ley

e R para el Desarrollo lntegral de Jas Comumdades Especiales de
Puerto Rico, segun enmendada.

k. Monitorfa:  sigriificara una intervencion y/o evaiuacién pot parte
de lcs funcionarios y/o empleados de la Oﬂciné O por parte de

cualquier persona autorizada por el Consejo ¢ la Oficina, dirigida a

constatar, inspeccionar y detefmingr & cumplimiento de los

contratos y/o frabajos o proyectos delegadés ‘pbr par‘té de las -

persgrias, organizaciones y/o entidades pubucas 0 privadsas

contratadas o beneﬂc:adas con ios dmeros del Fondo.

[ '“G)f'f:ma ~ Oficina- der (Ea) Coordmatior(a“) General ‘Para ei

rmanCJamlento SQ_CIO-ECOI’IOH’HCO .y ‘la Autogestion de las .

Comunidades Especiales
m. Propuésta: sera Ea sohcﬁud escnta sometlda por oualquler_

persona, orgamzacnon y/o entldad publ:ca o) prlvada ante -el

Consejo o la Oficina para Ja utilizacion del Fondo en proyectos que

~adelanten la implantacion y los propésitos de la Ley. Estos




incluyen, entre dtros, obra de infraestructura de iniciativa
comunitaria_que propicien el desarrollo comunitario, de apoyo a la

creac;on y fortalecimiento de organlzaczones comunitarias de las

ﬁnanciamiento de proyectos de desarrollo  econdmico Y

autogestion.

Reglamento: Regiamento para Ia Distribucién del Fondo para el

n.
Desarrollo Somo-EcoAnom.lc:Q de las Comunldades Especiales de
. Puerto Rico.
— Articulo 3. Facultades del Con‘ée‘jo Asesor para el Desarrollo de las
Comunidades Especiales ‘.
Seccién 3.01: * El Consejo tendra las siguientes faculiades:
a. Implantar la politica plblica para la ut.!_.za“c:én del Fondo y
administrar el mismo, de 'cor;formidad a la Ley v a este
L _'___“__"_"__'_‘_'_:_'_f_;:‘:_'_"‘:_';‘::;:‘F;‘gé.[éf“rﬁéﬁf&:'_‘;,“""_":?"",‘_'.'; P S
b.' Aprobar”rodas las propuestas- o iniciativas que promuevan al
bienéstar de las comunidades especiales, siempre que hayan
cumplido cdn los requisitos y propdsifos establecidos en la Ley v
este .Re'g!arﬁento, sﬁjeto a la disponibilidad de fondos.
C. Aprobar los formularics y 0iros documéntos que vayan a uiilizarse

domo modélbs,’_bﬁfé & p'résé‘nta.oiéh'de'lp}'opuestas para participar

de los beneficios del Fondo. -
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d. Efectuar y/o delegar en ia Oficina del (la) Coordinador(a) General,
aquellas acciones o encomiendas que estime necesarias, para la
mejor administracién y utilizacién del Fondo.

e. Rendir los informes requeridos por las autoridades competentes,

- de conformidad & ‘I'aé‘ [eyes fédera!e§ y dél Estado Libre Asociado

de Puerto Rico, segiin aplique, sobre el uso y manejo del Fondo.

Articulo 4. Deberes, Résp.onsabii'idades y Facultades de la Oficina del (la)
Coordinador(a) General para el Financiamiento Socio-

Econdmico y la Autogestién
Seccion 4.01: La Oficina a través del (la) Coordinador{a) General,
serd responsable de la ejecucion, administracién, supervisién y promocion
de las actividades relacionadas con la utilizacién dsl Fondo. En
consideracién al anterior proninéiamiento, la Oficina tendréa los siguientes

deberes, responsabilidades y facultades:

- & - Ofrecerd asesoramiento:al’ Consejo Asesor sobre la més efectiva

e e Tl e e
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b. Desarroliara actividadés y campafias de divulgacion y promocion

entre las Comunidades Especiales, personas, organizaciones y

entidades publicas y privadas sobre la existencia y oportunidades -

del Fondo; alcance, beneficios, presentacion, p_'rocedimie'ntos,

requisitos y consideracién de propuestas para participar del Fondo.
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- Preparara los formularics y otros documentos relacionados con la

presentacion de propuestas, para participar de los beneficios del

- Fondo y los presentara al Consejo para aprobacion.

Formalizard  aquellos confratos  segln autorizados por el

-""WR'egI'a'm'en‘cO‘y‘el‘Co'h'ser qUE Sean Hecesarios para 1a ejecucion &

implantacién’ de las propuestas aprobadas y exigird de las

personas, organizaciones y entidades publicas y privadas el

ST I L L tres-deckmentes-necesarios para-ia presentacion v consideracion

©.

h “E:Ljfhplimien{o especifico de las obligaciones contfactualeé.

Formalizara los contratos intéragenciales-segﬁn autori.?ados por el
'Reg-lamehtb y el Consejo.

bontréta_ré aquel personal que sea nécesario para la éptima y
eficiente utiiizacién del Forido vy p‘aré el cumplimento de los
deberes y responsabifidades impuestos por este _R‘eglam‘ento.

Qrientarda a las Comunidades  Especiales, personas,

-

organizaciones y enfidades puablicas vy privadas sobre s

cumplimentacién de. los formularios requeridos y sobre aquellos

de' propuestas.

Evaluarég preliminarmente propuestas y peticiones sometidas ante
ia consideracién de ia Oficina y/o Consejo y preésentara en cada
reunion del Consejo Asesor un resuméen ejecutivo sobre las

propuestas presentadas.

10




S -‘_—'-‘mi—*-wmconforme a {&acordado es —deCIr-“deni‘ro de—!os—plaZOS“y‘termmos
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Realizaré u ordenaré que se realicen las inspecciones, auditorias y
monitorias que estime necesarias para asegurar el cumplimiento
de las obligaciones coniraidas y el uso del Fondo en armonia con

ios propdsitos de la Ley y de este Reglamento.

~Servird COmMg uno de los miernbros del Com:fe EvaTuador

Rendiré.informes periddicos ai Consejo ¢ a solicitud de éste sobre

la utilizacion de! Fondo y sobre la implantacién y desarrollo de las

propuesias aprobadas.

Coordinara con las diversas personas, organizaciones y entidades
puolzcas y privadas aguellas actividades necesarias dirigidas a
implantar los fines y propdsitos de la Ley y de esté Reglamento.
Representaré al C_bn’s‘e}é“e‘ﬁ équénoé foros y aCtiyidédés ique éste
delegue, reiacionados con la di\/ulgacién; implantacién ’y_‘dle'sarrol!o
de esté Fondo: | |

Fisca!fzaré " la eiecucién de los proyectos realizados vio

.beneﬂcrados de cualqurer forma con ei Fondo para que se reahcen

Divulgara

prescritos.

mediante un informe semestral la  informacion
relacionada a los proyéctos aprobados y al status de los mismos, o

que estén en desarrolio con dinero-del Fondo.

11
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— Articulo 5:  Creacién y Facultades de] Comité Evaluador

Seccidn 5.01: Se crea el Comité Evaluador del Consejo para la
distribucion del Fondo para el Desarrollo Socio Econdmico de las Comunidades

Especiales.

= “89“6616?1*5?02‘:’ T T CompoSicioh del Comité Evaluador

- El Comité Evaluador es‘tara’ integrado por siete (7) funcionarios

0e81gnados por el (la) PreSIdente(a) del COﬂSGjO Asesor ycon la evaiuamon y

o 'consenhm:ento de una mayoria srmp[e de los mlembros del consejo. Los
miembros del Comité Evaluador no podran ser alcaide‘s etectos ni funcionarios o
empleados regulares o témiporercs, ni por contrato dé "ningln rﬁunicipio.

Tampoco seran 'p.arte del Comité Evaluador personas que contraten éervicios
con el municipio solicitante de los fondos. Los miembros del Comité E‘\-ra.lua'dor
ejérceran sus cakgos por el término de un (1) afio y hasta que sus sﬁcesQres
sean designados. Lds integrantes del ‘Colm_i'téEvaIUadOr elegiran un Presidente.
| La Coordinadora de la Oficina sera unbA-de los siete (7) r;'tfemb'ros designados |

para integrar el Comité, quien ademés actuara como Secretaria Ejecutiva del

S
Seccion 5.03: Quérum y Decisiones
Cinco (5) miembros constituiran Quérum. Las decisiones del Comité

seran por mayoria simple de los miembros presentes en las deliberaciones.

12
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Seccidn 5.04; Vacantes
Cuando surjan vacantes en el Comité, las ‘mismas seran cubiertas del
. N .
mismo modo en que sé designaron los ’miembros-éﬁgihéles_ y por el r’emanenfe
del térrﬁino del mierﬁbro sustituido.
Seccién 5.05: AReunior‘xéé"deI‘Comité Evé[uador
El Comité Evaluador deberd celebrar una reunion ,prdinaria“mensual,

mientras sea necesario. No obstante y a solicitud del(a) Coordmador(a) 0

i it 1 e o roo—as e et e — -

ex‘raordmanas que sean necesarias para considerar los asuntos gue sean de su
competencia y jurisdiccién. Los miembros def Comité gue no sean funcionarios

pﬁblicds recibirdn en concepto de dieta la cantidad a la gue tengan derecho

como miembros de! Consejo por dicho ¢oncepto.
Seccion 5.08:  Facultadés Gél.Cornité
a. -~ El Comité Evaluador seré responsable de" evaluar Yy aprobar

aguelias pro,.,uestas que no excedan oe 0=ez mii ddiares

($10,000. OO) El CODSGEJO Asesor tendra la faculfad de determmar la

- - e ———— e e s

cantldad de‘“propuestas qUe podran ser apro‘é'adas menores de

diez mil dtares({10,000.00).
Es necesario que todas las propuestas que sean aprobadas por el
Comité Evaluador sean presentadas al Consejo Asesor en cada reunion

ordinaria y el mismo se reserva. el derecho de revocarfas o Ilmltar ia

cantidad de las mismas a base de los fondos dlspombles para cada afio

fiscal.

13
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- b. Aprobar todas las propuestas o inibiativas qué Apromuevan.el
bienestar de las Comunidades Especiales, siempre que hayan
cumplido corn.‘fos requisitos y propdsitos establecidds en ia ley y
este _Reglamehto, sujeto a la disponibilidad de fondos.
c. Después de cada reunién del Comité, éste tendra cinco (5) dias
' para remitir sus recomendaciones al _Consejo,' quien a su vez,

tendra veinte (20) dias para aprobar o rechazar finalmente la

T T propuesta.

Articulo 8. Actividades Permifidas para ia Utilizacién del Fondo

Seccion 6.01: El dinero que ingrese al Fondo se utilizara péra
los prOpésitos'enur}ciados en e]‘Arﬁculo 6 de la Ley, enfre estos:
a. 'Proyectc')s_ . de infraestructura ~en las Comunidades
Especiales, tales como: h o |

1. Construccion y rehabilitacion de viviendas

2. Construccion o mejoras a instalaciones rec:rea_ti_\{a_s_,_____'______ )

centros comunales y de servicios comunitarios

3.  Mejoras a vfés de transportacion

4. ' Proteccién ambiental

5. Reforestacién, 'o‘:j.nato 0 paisajismo

6. Manejo v disposicion de desperdicl'os
7. Programa de reciclaje

14
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b. K Promovér e implantar proyéctos de apoyo a la creacidn Y
fortalecimiento de organizaciones comunitarias de Jas
Comunidades Especiales mediante el ofrecimiento de:
1. Asesoramiento y asistencia técnica
2. Gestién para .i'é profesiona-fizacién del equipo de
trabajo
3;__ Ccirzwpra my__mantenrmlento de equipos, maqumana
ST M%;érr;r;[;nfas._—_e;m:a.str{j;égtl;)s —-;ebé;érr_os para ]a—-
creacion o permanencia de ‘empl'eos
cC. Promover actividades Yy programas lc'uya ﬁnalidéd sea la
creacién de empleoé 0 el mantenimiento de empleés
- existentes.
d. Promover ac’t:vzdades Y programas para'la a!fabe‘nzaczon 7
'é; Cualqmer otre programa o iniciativa que a }UJC!O dei Conse;o

sirva los proposites de la Ley y promueva el bienestar y la
autogestion de ‘las Comunidades Espaciales Y sus

Articulo 7. Presentacién de Propuestas

Aquellas personas, organizaciones y/o entidades politicas y privadas que
interesen beneficiarse del Fondo, deberan cumplimentar los formularios
aprobados por el Consgjo Asesor que custodiara la Oficina y deberan proveer

toda informacién y acompafiar foda la documentacién que se les requiera en

15
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- ‘ dichoé‘fo}"mufarios. La propuesta tendra, en lo aplicable, las siguientes partes
que esfarén debidamente explicadas en las Guias de Prqpueétas de la Oficina:
1. Planteamilento o Conceptualizacién del Problema
2. Definicién de Méi‘as y Objetivos

3. Disefio de Proyects
4. Estructurs Geren;:fal

5. Capacidad Organizacional '

6. Razonabilidad de los Costos

Seccién 7.01: Las propuestas no seran fragmentadas al momento
de so%i'citar thdos péra proyectos dxstlrtos en una mlsma comumdad La
entidad solicitante presentara en una mljsma propuesta toda la necesidad de

—. fondos para esa comunidad

Seccaon 7. 02 Obllgamon de tener y mantener expedxentes y de

aceptar audltorzas monitorias e mspecc:lones perrodlcas

a) Aquellas personas, organizaciones y entidades pubiicas y

privadas z las cuales se les otorgue un cpntrato para recibir
- 2T heneficios  del - Fondo: 'Véﬁi:i?éﬁ-‘;‘ciﬁf_i@_a"ééé“ - mr'h-an’rener
expedientes de todos los gastos mcumdos y evidencia de la ‘
utilizacion del dmero del Fondo por un t&mino no menor de
cinco (8) afios; a parhr de Ja uf‘uma ‘transacczon eoonorhlca
b} Las personas, organlzac;fones y entldade_s puinCas 0 privadas

" que se beneficien de este fondo deberan permitir acceso a los

documentds, expedientss, libros, actas y facturas a cualquier

16
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. , funcionario o persona dl.ebid'amente autorizada por &l Cohsejo 0
la Coordinadora ngeral incluyendo la Oficina del Contralor.
Estos tendran un término no mayor de treinta (30) dias para
contestar cualqdier informe dé auditoria o monitoria que se e
haya enwado por los funcronanos auiorizados. De no contestar
Ios referidos informes dentro del periodo est tablecido, la

Coordmadora General previa notlfxcac:]on del Consejo, podra

—— e e

' - suspender los beneficios que esté rec;biendo !a persona o)

entidad. De haber recibido la totalidad de Ios fondos asignados,
se rescindira el contrato y se exigird la devolucidn de ios

| fondos.
~ ¢) De surgir de los informes alguna anomalia o .de‘ﬁcie'h'cia, los
- beneficiarios del Fc?‘hdo‘.'de'bé}éh tomar acciones 60r’rec§iva$ que
se indiquen én el referido infOrme final de Auditoria. De
‘verificarse incumplimiente con lasg disposiciones contractusles o

de no tomarse las acciones cOrr‘eCtiv'as' la Coordinadora

T T T el podra- rescindir el - “conttate suserito o por jas partes y

exigir ia devolucién de fos desemboisos.

Toda persona o ehﬁdad, natural o juridica, de caracter privado, que
no cumpla con alguna de Ias obhgac;ones estableoldas en la secmon 7 02, no

podra someter propuestas por un penodo de tres (3) afos, a partlr del momen’co

en que se detecte y se pruebe el mcumphmlento

17
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Ariicuio 8. -Proce;so de Contratacion y Desembaisos

Seccion 8.01: Contratacion
Aquelias personas, organizaciones y entidades ptblicas y privadas que
hayan cumplido con todos los requisitos establecidos Y qué hayan recibido la

aprobacion de su propuesta, de ser requeridos por el (la}) Coordinadot(a),

______formaré parte del contrato_entre lag partes. __ .

-venaren. obligadas a. formaizar. un.-conirafo con- 1a - Oficina,-previe—a. recipir

cualguier desembolso del Fondo.
Seccién 8.02 : Desembolsos
El Consejo podra autorizar desembolsos a base de un sistema de

reembolsos o anticipo por etapas, en cuyo caso tiene que contemplarse en el

contrato entre las partes.
Seccién 8.03:  Serd requisito. -indispénsable..para el desemboiso, ia
presentacion de un itinerario de cumplimiento que establezca las fechas de inicio

y terminacion del broyecto o trabajo a realizarse con los dineros del Fondo, que

Articulo 8. Separabilidad
Si cualquier articulo, seéccion o disposicion d_e‘-esté' Regla'mehto fuese
deciarado nulo, ilegal o incohstitucional por algin tribunal competente, las

restantes disposiciones continuaran en todo vigor y efecto.
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— . Articulo 10, Clausula Derogatoria

Cualquier regiamento drsposrc;on clausula o enunciado referente a la
operacion, administracion o utilizacion de los fondos aquj menc:onados que
resulte inconsistente con Jas disposiciones de este Reglamento, queda por la

presente derogado.'

Este Reglamento entrard en vigor a_ partir del dia de _
de . Y continuaré en vigor indeﬂnidameh‘ce, hasta tanto el Consejo Asesor
e enmzende derogue o] drsponga otra cosa cuando a SUJUJCIO sea hecesario asi

necesario.

APROBADO en San Juan, Puerlo Rico, de acuerdo con las leyes

aplicables, hoy dia 1) de Q—cjz/xjuz. . de 2001.

Dra, Linda I. Coldn Reyes
Coordinadora General
Oficina de Comunidades Espemales
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